
отчет о работе по противодействию коррупции
в ГАПОУ СКСПО за З квартал 2026 rод.

Мероприятия Отчет о проделанной

Использование абонентского номера
телефонной линии с директором колдеджа
в цеJUIх вьUIвлеЕия фактов вымогательства
взяточничества и других проявлений
коррупции, а также для более активного
привлечения общественЕости к борьбе с
дЕtнными прЕ}вонарушениями

Постоянно

Организация личного приема .рuждЙ

Активизация работы по организации
органов самоуправления, обладающих
комплексом упрtlвленческих полномочий, в
том числе по r{астию в приЕятии решения
о распределении средств стимулирующей
части фонда огIлаты труда

Постоянно

Соблюдение единой системы оценки
качества образования с использов€tЕием
процедур:

аттестация педагогов коJIледжа;
мониторинговые исследования в

сфере професси9н€tльного образоваrrия:
статистические наб;подения;
самообследование деятельности

колледжа;
использовtIние системы

информирования (АСУ РСО)
общественности о качестве образования в
коллодже;

соблюдение единой системы
критериев оцеЕки промежуточньD( и
итоговьIх результатов обуrения, условий
образовательного процесса;

организация информирования
rIастЕиков ГИА и родителей обуrающихся
(законньпr предст€lвителей) :

оIIределение ответствеIIности
педчгогических работников, привлекаемых
к подготовке и проведению ГИА за
неисполIIение, нена цлежащее выполнение
обязанностей и злоулотребление
служебныпл положеЕием, если тЕжовые

Постоянно

Организация систематического конrрооя за
полrIением, Jлетом, хранением,
заполнением и порядком вьцачи

исполняется

исполняется

исполняется



докумеIIтов государствеIIного обрu.цu б
проф ессиональном образовании.
Определение ответственности должностЕьж
лиц.ъI1л---_л--л- Ъ6.

Постоянно исполняется

7. rrпчrчрrчrирuвilние гРаЖдаН Об их правах на
поJгr{еЕие профессионЕ}льного образования
и повышение квалификации
\,rл,,-^----л --л-_=_

Постоянно исполняется

8. J vfrJl',fl,zlg KutIrpOJUI За НеДОПУЩеЕИеМ
фактов неправомерного взимания деЕежньD(
средств с родителой (законньтх
представителей).

-

лл_л...-лл----- л

Постоянно исполняется

9. чрl q,Irл5.щиI Uиg l,ематического KoHTpoJUI За
вьшолнением закоЕодатольства о
противодействии коррупции в колледже
ПРИ ОРГанИЗации Dаботы по RпIтп.\пяrr А.Г

Постоянно исполняется

10. л^ччччtlg.lЕflиg UOUлюдении пр€lвил приома,
перевода и отчисления, обуrающихся из
колледжа

Постоянно исполняется

обеспечепие откDытпсти
l

)льности колледжа
rrроведение лЕей открытых дверей в
колледже.
Ознакомленио родителей с правилilми
tIоступления в колледж и условиями
обу,rения, материально-технической базой
образовательЕого процесса

В течении
года

исполняется

2. АктуализацшI нормативно-rтравовойЪйы-
деятельЕости ко леджа, в том числе в цеJUIх
совершоЕствования единьж требований к
студентап{, законным предстч}витеJUIм и
работникаlчr ОУ
rlлллл..л, _л--__-

Постоянно исполнено

J. L,бUt бр9м9нное инФормировzlние граждан
посредством размещения информации на
сайте колледжц выпусков печатной
продукции о проводимьж мероприятиях и
ДРуГих BtDKHbIx событиях в жизни коппепт

В течение
года

исполняется

4. J uиJIение персональной ответственности
работников колледжа за неправомерное
принятие решения в ра]\{ках своих
полномочий

В течение
года

исполняется

5. rаL;чмO,rрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с корруrrцией на
Совете руководствq педtгогических
советах

В течение
года

исполняется

6, l rIJи.tJjIеченио к дисциплинарной
ответственности работников колледжц не
принимающих должньж мер по
обеспечению исполнения
антикоррупциоЕного зЕконодательства.

По факту факты отс}.тствуют

1!repы по правовому просешеник) антикоппчrrl ll нтности обучающихся
1

-rrJ -дчдr
Изrrение со студенталли проОойr-----------.-Т В течение исполняется

1.



коррупции в обществе, государстве;
рамках тем уrебной програrrлмы на уроках
общественньIх дисrrиплин

года

2. .г
r ЕryI.1lичgскаr{ выставка в библиотеке <Нет
коррупции!>
I/-ллл,-- ---_ -

Постоянно исполняется

J.

Ё]"

l Исполнено
I

| (отчет 20.09.26.
l zg.09.2б)

1

| Фелера-гlьньж правовьж актов
] антикоррупционного солепжания

у работникамl
| Постоянно исполняется

2. Dul, rр9ча рuли гельскои оОществе}Iности с
представитеJUIми прz}воохранительньD(
оргаIrов

В течение
года

исполняется

fJ. л
;

rкры,гьIх дверей в колледже В течении
года

исполняется

4. r UлиlýJ,

формир
мирово:

lьчкие соорания по TeMaN,I
оваIIия антикоррупционного
lзроЕия учащихсяъ

В течение
года

исполняется

tlоDмативное обесrr коррупции
1 Формирование пакета док}ментов,

необходимьж дJuI организации работы по
предупреждению коррупциоЕньD(
проявлений в колледже

По мере
необходимо

сти

исполняется

аJ Dллr aJpauulкa и угверждение этического
кодекса работников колледжа

по мере
необходимо

сти

исполняется

rIовышение эффективности деятельности колледжа по противодействию
1 rr4JflачЕние ()тветствеЕных лиц за

осуществлеЕие мероприятий по
профилактике коDDупшии в коппепже

Январь исполнено

2 -Еrедение rкурнчlла rIета регистрации
заявлений о корругrционном
правонарушении

По мере
поступления

жалоб

жалобы отсугствуют

J Принятие мер, наrrравленньж 
"u р"-еrrБ

вопросов, касающихся борьбы с
корругrцией, по результатам проверок
колледжа

По акту
проворок

проверок не было

4 rазраоотка и реализациrI мероприятий,
направленньж на формирование
нетерпимого отношениrI к проявлениям
коррупции со стороны работников
колледжа

Один раз в
полугодие

исполняется

5 uоновлоние информации на стендах
кАНТИКОРРУПЦИrI) в колледже

По мере
необходимо

сти

исполняется

6 t-rтчот директор4 глазного бухгалтера на
Наблюдательном совете о целевом
использовании всех уровней бюджетньпс и
внебюджетньж средств колледжа

один раз в
год

исполняется



Усиление KoHTpoJuI за ведением
докуIиентов строгой отчетIlости в
колледже:

- вьuIвление нарушений инструкций и
указаниЙ по ведениЮ }IcypIIaJIoB, КНИГ )ruIета
и бланков вьцаIм дипломов.
- принятие дисциrrлинарньж взьтсканий к
лицам, допустившим нарушения

В течение
года

Осуществление KorrTpoJul за ор.u""зuц"ей
и проводением экзаменов, зачетов
Осуществление KoHTpoJuI за arоrrу."""aо,4
учетом, хранеЕием, заполнеЕием и
порядком вьцачи докумоЕтов
государственного образца о

По графику

Размещение на сайте колледжа
информации об антикоррупционньD(
мероприlIтияхи нормативIIой базы в сфере
противодействия коррупции
ФормировtшIие и ведение Оазь, дан"ьо
обратцений граждан по фактаlu
коррупционньD( проявлений

исполняется

Изучение передового опыта д""rеrr"пrоaоп
образовательньIх r{реждений региона по
противодействию коррупции и подготовка
в устЕ}новленноf,л порядко предложений по
совершенствовапию этой деятельЕости в
колледже

В течении
года

гих правонарушений
Проведенио совещаний по
противодействию коррупции

По мере
необходимо

сти

исполняется

Организация занятий по изуrен"ю
педагогическими работниками колледжа
законодательства РФ о противодействии

ПериодиЧеское исследова""е 1rойЙр"".; уровня коррупции "_.---эффективности мер, приЕимаемых по ее Предупреждению и по борьбе с ней в

Обобщение практики рассмотре""" **об
и обратцений граждан, касающихся
действий (бездействия) педагогических
работников, связанньIх с коррупцией, и
IIринятие мер по повышению
результативности и эффективЕости работы
с указанными обращениями

по мере
поступления

Анализ заявлений, обратцений .раждан 
"апредмет наJlичия в них информации о

исполняется

исполняется

исполняется

исполняется

исполняется



фактах коррупции

Размещение Еа сайте колледжа правовьIх
актов антикоррупционного содержаЕия
Родительские собрания по TeMaI\4

формирования антикоррупционного
исполняется

ительными оргаЕами

органап{ в проведеЕии проверок по
коррупциоЕным прzlвонарушениям
колледжа

Правонарушения не
допущены.

Информирование правоохрiш{иrео"пrЙ
органов о вьuIвленньгх фактах корр}.пции в

деятельности колледжа

факты отсутствуют

ответственный
за аIIтикоррупционную политику в колледже

,Щиректор

ВrqР{"|'G.^.Воякина

В.Г.Бодров


